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Inleiding 
 

Vanaf 2007 is de Bongerd een Daltonschool. Alle leerkrachten hebben het Daltoncertificaat en de af-
gelopen jaren hebben de uitgangspunten van Dalton ons steeds alert gehouden bij alle veranderingen 
in het onderwijsleerproces. Daarbij kijken wij ook kritisch naar de principes van Dalton. Bij “samenwer-
kend leren” hebben wij wel ervaren, dat je ook daar moet differentiëren. Niet elk kind kan samenwer-
ken, zoals wij van de meeste kinderen mogen verwachten. Wij denken dan daarbij aan de woorden 
van onze “leermeester” Roel Röhner, “Niets is heilig, waar nodig gebruik je je verstand en pas je Dalton 
aan bij een bijzondere situatie.” 
 
Een leerling moet zich veilig voelen. De gevolgde opleiding Pedagogische Tact sluit aan bij de Dalton-
aspecten. Een coachende leerkracht die uitgaat van wat de leerling al kan. Met de leerling kijken naar 
hoe nu verder. Bemoediging speelt een grote rol in de wekelijkse reflectiemomenten. 
 
Zo hebben wij wisselend een keuzeweek en een maatjesweek. Tijdens de keuzeweek werken de kin-
deren individueel of met een zelfgekozen maatje. Hulp kun je vragen aan je schoudermaatje of aan de 
afgesproken kinderen of de juf. Tijdens de maatjesweek wordt er door iedereen gewerkt aan samen-
werkend leren, hier werk je met een aangewezen maatje. 
 
Ouders worden in de onderbouw om het jaar uitgenodigd om met behulp van een kijkwijzer de dal-
tonvaardigheden van de groep te bekijken. Sommige ouders schrijven een verslag, dat via de nieuws-
brief wordt verspreid of in de Daltoninformatiekrant wordt geplaatst, dat één keer per jaar verschijnt. 
In de maandelijkse nieuwsbrief staan de daltonvaardigheden die die maand extra aan de orde komen 
vermeld. (Zie hiervoor bijlage 11) 
 
Wij zijn een school waar samenwerkend leren een aangeleerd proces is, dit doen wij met behulp van  
de ik-doelen die wij hebben vertaald in Daltonvaardigheden. In het rapport geven leerlingen zelf aan 
of ze deze vaardigheden al beheersen of dat ze ze nog aan het oefenen zijn. Wij benutten de verschillen 
tussen leerlingen. 
 
De specifieke werkwijze van Dalton  willen wij borgen. Het “Waarom”  van ons onderwijs staat daarom 
steeds bij het kopje “Uitgangspunten” beschreven.  
 
De 21 -eeuwse vaardigheden sluiten prima aan bij de Daltonwerkwijze. Voor de komende jaren staan 
naast de punten door visitatiecommissie aangegeven, Mediawijsheid en programmeren op het pro-
gramma. (21-eeuwsevaardigheden) 
 
Personeelswisselingen mogen niet de oorzaak zijn, dat de visie op ons onderwijs wordt aangetast en 
daarmee de manier van werken. Het Daltononderwijs in onze school draagt bij om de einddoelen te 
bereiken, die wettelijk zijn vastgesteld.  Daarnaast vinden wij de wijze waarop er gewerkt wordt van 
essentieel belang om die doelen te bereiken. Die visie op het onderwijs heeft een brede en hechte 
basis in het team. Het is een visie, die parallel loopt met de uitgangspunten van het Daltononderwijs. 
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Helen Parkhurst 

Helen Parkhurst is de grondlegster van het hedendaagse daltononderwijs. Ze werd in 1887 geboren in 
Wisconsin, Verenigde Staten van Amerika. 

Helen gaf  les aan veertig kinderen van verschillende leeftijden. Door het doorbreken van het lesroos-
ter en de leerstof reorganiseerde zij het onderwijs op deze school. 
 Ze vroeg bijvoorbeeld de kinderen zelf keuzes te maken uit de aangeboden leerstof, hun eigen leer-
programma’s samen te stellen en ze vertelde de kinderen dat zij altijd hulp kunnen vragen aan haar of 
aan andere kinderen. 
 
Helen koos voor individualiserend onderwijs in plaats van klassikaal onderwijs. Leerling en leerkracht 
gaan als het ware een vorm van contract aan, waarbij de leerling zich verplicht het in vrijheid gekozen 
leerdoel binnen een bepaalde tijd te bereiken en de leerkracht toezegt daarbij, waar nodig behulpzaam 
te zijn.  
 
In 1922 verschijnt het boek 'Education on the Dalton Plan', waarin Helen Parkhurst haar drie principes 
vrijheid, zelfstandigheid en samenwerken nader beschrijft. Op 86-jarige leeftijd overlijdt Helen Park-
hurst in New Milford, Connecticut.  
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Voor wie is dit boek bestemd? 
 
Dit handboek is bedoeld om het waarom van ons onderwijs, doelen en werkwijze te laten zien.  Dit 
boek is een goed middel om een idee te krijgen over het werk op onze school. Het boek is bedoeld 
voor : 

• Ouders, die zich willen verdiepen in de werkwijze en achtergronden van het Daltononderwijs. Zij 
hebben met dit document eveneens iets in  handen, dat verhelderend kan werken. 

• Sollicitanten, nieuwe leerkrachten en stagiaires. 

• De visitatiecommissie van de Nederlandse Daltonvereniging. 

• De onderwijsinspectie. 

• Het schoolbestuur. 

• Collega’s van andere Daltonscholen. 
        

Niet in de laatste plaats is dit document een leidraad voor alle leerkrachten, die dagelijks in de praktijk 
brengen wat hier wordt beschreven. 
 
 

Reflectie en borging  van het handboek 
 
In een aantal teamvergaderingen per jaar wordt dit handboek doorgenomen, er wordt gereflecteerd 
op de manier van werken, waarom doen we het, hoe doen we  het, wat doen we. We trekken dan 
conclusies die we borgen in dit document en in de borgingsmatrixen, zie hiervoor bijlage 10 
 

 

Dagprogramma 
 
Een hulpmiddel om de dag voor de jonge kinderen te ordenen is het dagritme voor groep 1/2   op een 
bord. Dit bord bestaat uit een aantal kaarten met afbeeldingen, die  de verschillende activiteiten voor-
stellen die voor de bewuste dag staan gepland. Deze activiteiten worden aan het begin van de dag 
besproken. In de andere groepen worden de activiteiten aangeven met pictogrammen op het bord.  
 
Daltonuitgangspunten: 
Vrijheid/verantwoordelijkheid  De kinderen voelen zich medeverantwoordelijk voor 

het verloop van de dag. Het stimuleert het taakbesef. 
Zelfstandigheid     Het dagritmepakket is een voorstadium van het leren  

plannen. 
Samenwerking     Niet van toepassing. 
Effectiviteit                                                    De kinderen kunnen hierdoor beter plannen. 
Reflectie                                                         Niet van toepassing. 

 
 

k  
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Gemengde groepen 
 
 
Op onze school hebben we gemengde groepen. We werken groep doorbrekend met rekenen en  
begrijpend lezen. Ook handvaardigheid/tekenen, muziek, Engels en gym worden  1 x per week groep 
doorbrekend gegeven.  
 
 

Oefenen en leren met behulp van keuzebord, takenbord, dagtaak, weektaak 
 
Vanaf groep 1 is  ons uitgangspunt: door te oefenen leer je. Kinderen zijn van nature nieuwsgierig. 
Leerkrachten maken leerlingen nieuwsgierig. Zo leer je vanuit een intrinsieke motivatie. 
 
Groep 1-2 

• Keuzebord: 
Per dag wordt op dit bord door middel van plaatjes en/of pictogrammen aangegeven welke acti-
viteiten gekozen kunnen worden tijdens het vrije spel. Het aantal vrije velden geeft aan hoeveel 
kinderen een bepaalde activiteit kunnen doen. Op dit bord kan het kind zien  welk taakje er die 
dag gedaan moet worden.  

                                                

                                                     
 

• Organisatie: 
Naast het keuzebord hangt een lijst met alle namen van de kleuters. Voor de herkenbaarheid zijn 
deze namen voorzien van een pasfoto. Door een gele magneet wordt aangeven wie die dag 
“hulpje” is. Dit hulpje mag als eerste een keuze maken. Hij of zij plaats een naamkaartje onder de 
activiteit.  Daarna kunnen de kinderen zelf de volgorde van de lijst volgen en steeds een activiteit 
kiezen. 

 

• Takenbord: 
Voor groep 2 is er naast het keuzebord ook een takenbord. Boven het bord hangt een reken en 
een taaldoel waar deze week aan gewerkt wordt.  Op het bord worden per week door middel van 
pictogrammen en/of plaatjes een aantal activiteiten aangeven. Een aantal taken krijgt een zwarte 
magneet. Deze taken zijn zogenaamde. “basistaken” en de kleuter leert dat deze werkjes in de 
betreffende week gemaakt/gedaan moeten worden. Naast deze taken zijn er ook nog keuzetaken, 
de zogenaamde. “keuzetaken”. 
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Op een vaste dag bespreekt de leerkracht de doelen en de taken met de kleuters. Materiaal dat 
nodig is ligt klaar op een speciale tafel. Op dit takenbord staan naamkaartjes van alle kleuters in 
groep 2 en eventueel van oudste kinderen uit groep 1. Achter de naam hangen de kleuters een 
witte magneet bij de activiteit die ze gaan doen. Witte magneet betekent: Aan deze taak wordt 
gewerkt en is nog niet klaar. Zodra de taak klaar is wordt de witte magneet vervangen door een 
magneet in de kleur van de dag, waarop het werk af is. Het kiezen gaat op dezelfde manier als bij 
het keuzebord. Elke morgen wordt er een bepaalde tijd aan de taken van het takenbord gewerkt. 
Ook staat hier aangegeven of iets een samenwerkwerkje is. Het samenwerkwerkje leren ze te plan-
nen. Ze geven dit weer door een witte magneet op te hangen in combinatie met een kleurenmag-
neet.  Zo kunnen de leerkracht en medeleerlingen zien wanneer iets is ingepland. De werkjes wor-
den één keer per week met de kinderen gereflecteerd/besproken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      Dalton uitgangspunten: 

Vrijheid/verantwoordelijkheid  Door het gebruik van het takenbord wordt bij de kleu-
ter het besef dat hij iets gaat oefenen en dan dus iets 
leert ontwikkel. Verder wordt  door het maken van de 
taak  het taakbesef ontwikkeld. Het kind merkt een ei-
gen verantwoordelijkheid te hebben voor het afmaken 
van een opdracht. Daarbij heeft het de vrijheid om een 
opdracht vandaag of op een andere dag te doen. 

 
Zelfstandigheid  De weg naar zelfstandigheid is bij de jongste kinderen 

een weg, die door de leerkracht consequent geleid 
moet worden. Aanvankelijk is het zelfstandig “admini-
streren” van afgemaakte taken best moeilijk. Het zelf-
standig pakken, schoonmaken en opruimen van mate-
rialen is een belangrijk element van het werken in de 
kleutergroep. 

 
Samenwerking Na de uitleg van taken door de leerkracht hebben som-

mige kinderen moeite de afspraken te onthouden. Met 
hulp van andere kinderen worden onduidelijkheden bij 
voorkeur opgelost. 

 
Effectiviteit                                                       Het bord is overzichtelijk, een of twee doelen zijn dui-

delijk gesteld, het kind weet waaraan het werkt. 
 
Reflectie                                                              Eén  keer per week met groep 2, aanleiding voor ge-

sprek zijn de  smileys, en de reflectiedobbelsteen. 
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Groep 3 

Groep 3 werkt met een dagtaak. Op deze taak staan de doelen voor deze week per dag aangegeven. 
Elke dag  worden deze doelen besproken en de taken die je doet om dit doel te halen worden per dag 
uitgelegd. Als het werk af is, wordt het gekleurd met de dagkleur. Het af en toe zelf nakijken en het 
werk bespreken wordt in de loop van leerjaar 3 in gang gezet. Zo ook het plannen. Keuzewerk staat 
met pictogrammen op het keuzebord. Het keuzewerk staat op een vaste plek in de klas of in de tus-
senruimte. Op de taak geeft het kind ook aan wat het van de dagtaak vond, met smileys.  
(Zie bijlage 3 voor voorbeelden van een dagtaak.) 

 
 

Groepen 4 t/m 8 

• De Taak: 
De kinderen krijgen per week de doelen waar ze aan werken. Deze doelen staan op de weektaak. 
In de groepen 3/4 wordt  de taak in dagtaken verdeeld. Als een taak volbracht is, wordt dat op de 
weekkaart aangegeven door een vakje te kleuren. Hiervoor worden de dagkleuren gebruikt.  
De kinderen wordt vanaf groep 3 aangeleerd vooraf een planning te maken.  De doelen/taken 
kunnen verschillen. Dit hangt af van de mogelijkheden en capaciteiten van de kinderen. De kin-
deren werken ongeveer 1 tot 1½  uur per dag aan de weektaak. (er zijn individuele verschillen) 
Naast de  oefenstof is er op de taak ruimte voor tempo werk en keuzewerk .  
Als de kinderen klaar zijn met het werken aan de doelen, gaan zij verder met tempo en/of keuze-
werk.  
(Zie bijlage 4 voor een voorbeeld van een weektaak.) 

 

• Omvang en inhoud van de taak: 
Alle vakken, met uitzondering van bewegingsonderwijs zijn geschikt om op te nemen in de taak.  
Keuzewerk is een vast onderdeel van de basistaak. In eerste instantie lijkt het, dat de taak voor alle 
kinderen hetzelfde is. Dit is echter niet het geval. Er wordt voor sommige kinderen maatwerk ge-
leverd. Voor het ene kind kan de leerkracht besluiten de taak te verlichten en voor het andere kind 
kan besloten worden de makkelijke onderdelen te vervangen door moeilijkere. Dit gebeurt altijd 
met inbreng van de leerling en zo nodig de ouders. 
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• Keuzewerk: 
Keuzewerk is niet  “even iets voor je zelf doen “.  Keuzewerk is : 
o Een uitdagende, educatieve activiteit. 
o Vergroten van eigenaarschap, leerling maakt juiste keuzes 
o De scheidslijn educatief / recreatief is niet altijd scherp te trekken (ganzenbord is in groep 3 

een educatieve telactiviteit, maar niet meer in groep 6). 
o Een activiteit, die de kinderen zelf mogen kiezen, binnen aangegeven kaders. 
o In principe zelfcorrigerend, al volgt de leerkracht wel het proces. 
o Ook samen werken aan een opdracht, werkstuk en een presentatie. 
o Werken in de ontdekhoeken met het rekenmateriaal. 

 

• Samenwerkend leren in de taak: 
Samenwerkend leren/coöperatief is voor ons een belangrijk aspect van Daltononderwiis. Er wordt 
naar gestreefd kinderen opdrachten samen of in een groepjes te laten uitvoeren. Samenwerkend 
leren wordt nadrukkelijk aangeleerd. Dit begint al op het moment dat kinderen in groep 1 komen. 
De daltonvaardigheden je eigen maken is noodzakelijk om tot coöperatief leren te komen 
(zie bijlage 5 voor de opbouw samenwerken.) 

 

• Effectiviteit en Reflectie: 
Het leren van de vaardigheden, die het kind nodig heeft om goed met de taak om te kunnen gaan, 
gaat niet altijd vanzelf. Het is daarom nodig dat de leerkracht het proces van aan een doel werken 
regelmatig met de kinderen bespreekt : “Voor welke problemen kwam je te staan en hoe heb je 
ze opgelost?”. De leerkracht  bespreekt dit groepsgewijs en individueel. Er wordt gesproken over 
thema’s als planning, samenwerking, netheid, inzet, zelfstandig problemen oplossen, rekening 
houden met elkaar….  
(zie bijlage 6 voor de opbouw reflectiegesprekken). 

 
Reflectie moet zeker voor onze jonge kinderen ook zichtbaar zijn. Wij hebben smileys en reflectie-
dobbelstenen. Ook hangen alle kinderen elke maand hun foto bij een vaardigheid die zij goed be-
heersen of die zij willen oefenen. Dit alles kan alleen na gesprek: individueel, duo’s, groepje of met 
de hele groep. 

 
Het is belangrijk dat de leerlingen een kritische houding ontwikkelen t.o.v. hun handelen dat leidt 
tot resultaten. Succeservaringen leiden naar intrinsieke motivatie.  Door middel van zelf nakijken 
en verbeteren en door middel van bemoedigende feedback en reflectiegesprekken met de leer-
kracht wordt van de kinderen op termijn verwacht, dat ze zelf aangeven wanneer ze meer uitleg 
nodig hebben. De leerkracht heeft vooral een bemoedigende rol in dit proces. 
 
 

  



 
 

Groepshandboek Regionale Daltonschool De Bongerd Oene 
 

10 

Daltonuitgangspunten bij Doelen/taak: 
Vrijheid/verantwoordelijkheid Vrijheid in de eigen planning en de uitvoering daar-

van. Verantwoordelijkheid nemen voor de eigen 
gemaakte keuzes. Vrijheid om wel of niet de in-
structie te volgen en de verantwoordelijkheid 
daarvoor te dragen. 

 
Zelfstandigheid Zelfstandig administreren. Kritisch het eigen proces 

en het eindresultaat evalueren. 
 

Samenwerkend leren Opdrachten in tweetallen of grotere groepen uit-
voeren. Onderlinge hulp. 
 

Effectiviteit                                                              Jonge leerlingen krijgen inzicht in hoe lang een 
werkje kan/mag duren en krijgen door de reflectie- 
gesprekken hier meer inzicht in het eigen leerpro-
ces. Zo wordt het  werken effectiever. 
 

Reflectie                                                             We maken gebruik van verschillende reflectievor-
men. Dit kan met juf, tweetallen, groepje,  koppel 
en mix. De reflectie dobbelsteen met wisselende 
vragen kan hierbij helpen. Zo ook de denksmileys en 
de trotssmileys. 

Dagkleuren 
 
De dagen van de week hebben een vaste kleur. Deze kleuren structureren de week voor de kinderen, 
wat hen helpt om een werkplanning te kunnen maken. In de onderbouw is het voor de kinderen aan-
schouwelijk gemaakt welke kleuren bij welke dag horen. Deze kleuren worden gebruikt om aan te 
geven, wanneer een taak af is.  
 
De dagkleuren zijn :  maandag       --- blauw 

    dinsdag    --- rood 
    woensdag --- groen 
    donderdag --- geel 
    vrijdag       --- oranje 

 
 
 
 
 
Dalton uitgangspunten: 
Vrijheid/verantwoordelijkheid  Verantwoordelijkheid voor de eigen planning. 
Zelfstandigheid  Zelfstandig administreren.  
Samenwerking  Niet van toepassing. 
Effectiviteit                                                                 Overzichtelijk, duidelijk. 
Reflectie                                                               Inzicht in wat af is. 
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Kernwaarden van het Daltononderwijs 
 
De twee gedachtes achter Parkhursts Dalton Plan, 'freedom' en 'interaction of group life', zijn in Ne-
derland niet letterlijk vertaald en overgenomen. Het Nederlandse daltononderwijs kent van oorsprong 
drie daltonprincipes: vrijheid in gebondenheid, zelfstandigheid en samenwerken. De drie Nederlandse 
daltonprincipes corresponderen inhoudelijk niet geheel met de oorspronkelijke principes van Park-
hurst. Ook de invulling van wat als de principes van het daltononderwijs geldt, is in de loop van de tijd 
geëvolueerd. 

 
21e  -eeuwse vaardigheden 
Als wij naar onderstaand model kijken dan zien wij dat onze kernwaarden hierin verweven zitten. In 
een kennissamenleving is het nodig om  verschillen te benutten en meer leerling gestuurd te werken.  
Ons Daltononderwijs gaat voor een groot deel al uit van deze vaardigheden.  ICT en kennisconstructie 
is een item dat aandacht behoeft. In 2017 hebben wij voor de digitale taalmethode Taalverhaal.nu 
gekozen. In 2019 gaan we aan de slag met de wereldoriëntatie methode BLINK geïntegreerd, waar 
onderzoekend leren voorop staat.  Creatief denken en probleemoplossend leren hebben in onze me-
thodes een grote rol. Ook mediawijsheid en programmeren zullen jaarlijks meerdere malen op het 
rooster staan. Zo wordt ons onderwijs meer en meer afgestemd op de behoefte van het kind. 
  
Van drie principes naar  kernwaarden 
De Nederlandse daltonidentiteit ging altijd uit  van drie principes. Onderwijs en dus ook daltononder-
wijs is constant in ontwikkeling. De veranderingen op het gebied van ontwikkelingspsychologie en di-
dactische en maatschappelijke inzichten hebben in 2012 geleid tot een kritische bezinning op de uit-
gangspunten. Hieruit zijn kernwaarden ontwikkeld, die op de volgende bladzijden kort beschreven 
staan:  
 

• Samenwerking en verantwoordelijkheid. 

• Vrijheid en verantwoordelijkheid. 

• Zelfstandigheid, zelfwerkzaamheid  en verantwoordelijkheid. 

• Effectiviteit. 

• Reflectie. 
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Samenwerking 
 
"The school functions as a social community" 
Een Daltonschool is een leefgemeenschap waar leerlingen, leerkrachten, ouders, schoolleiding en be-
stuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze samen leven en werken. Een Daltonschool is ook een 
leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met elkaar leren. Het verwerven van kennis 
en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken. Leerlingen leren dat 
er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor 
elkaar. Als leerlingen met elkaar samenwerken, ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze re-
flecteren op de manier waarop ze leren, zoals het beoordelen van een eigen inbreng en die van een 
medeleerlingen, het aangaan van de dialoog, het leren omgaan met teleurstellingen en het ervaren 
van een meeropbrengst uit de samenwerking. Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap. Een 
Daltonschool is een oefenplek voor democratisering en socialisering.  
 
De leerling functioneert als lid van de sociale groep, waarin elk vrij individu zich er voortdurend van 
bewust is, dat hij meewerkt en verantwoordelijk is voor het geheel en dat het daarover verantwoording 
schuldig is. Leerlingen leren samen in een half uur meer, dan een leerkracht in een uur kan onderwij-
zen. Hier sluit een citaat van Helen Parkhurst uit 1922 mooi bij aan: 
Hoe meer de leerkracht de leerling vol propt met kennis, hoe minder hij geneigd zal zijn die kennis op 
te pakken door eigen inspanning. Hoe meer de leerkracht onderwijst, des te minder leert de leerling” 
 
Samenwerkend leren op Daltonschool de Bongerd 

• Samenwerken op de Bongerd is een doorgaande lijn die al in groep 1 begint (zie bijlage 5). 

• Met behulp van verschillende soorten maatjes (didactische, organisatorische, pedagogische), en 
samenwerkopdrachten zetten wij de talenten van een ieder in. 

• Samenwerkend leren is op de Bongerd regelmatig klassendoorbrekend. 

• Samenwerkend leren wordt aangeleerd met behulp van vaardigheden (zie bijlage 5).  Aan het begin 
van het schooljaar worden ze kort doorgesproken en elke maand komt één van deze vaardigheden 
uitgebreid terug. Deze vaardigheden komen in de nieuwsbrief en hangen in de school. Deze vaar-
digheden worden door leerlingen zelf ‘beoordeeld’ en staan in het rapport. (Zie bijlage 7) 

• Leerlingen delen een eventueel  verschil in opbrengst en komen samen tot één oordeel/werkstuk. 
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Vrijheid en Verantwoordelijkheid 
  
"Freedom and responsibility together perform the miracle" 
Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te vinden. Vrijheid in het 
daltononderwijs is de gelegenheid krijgen om je taak in te zetten om je doelen te bereiken. De opgege-
ven leerstof en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de dalton-
vaardigheden vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een leerling 
leert verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen. Dit gaat altijd uit van wederzijds 
respect. Door leerlingen meer vrijheid te bieden kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve leer-
houding ontwikkelen. Maar vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Het is een taak van de 
leerkracht om iedere leerling een structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te leren. 
 
Kinderen hebben er recht op zelf te leren en mogen kiezen. Die vrijheid is verbonden aan de verant-
woordelijkheid, die je hebt voor die keuze. Daarbij is het nodig, dat over de grenzen van de vrijheid 
samen duidelijke vaardigheden worden aangeleerd en aanvaardbare afspraken worden gemaakt.  
 Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar worden tegelijk ook ge-
confronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor leerlingen een gelei-
delijk leerproces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen. 

 
Vrijheid en Verantwoordelijkheid op Daltonschool de Bongerd 
Op Daltonschool de Bongerd  

• zie je dat leerlingen gericht met de doelen van de taak bezig zijn.  
• zie je dit ook bij klassendoorbrekende activiteiten.  

• wordt hulp geboden door leerlingen en leerkrachten aan leerlingen die zich deze vaardigheden nog 
niet goed eigen hebben gemaakt (zie Daltonvaardigheden bijlage 7). 

 

 

 

 

 

 

Effectiviteit 
 
Dalton is een "Efficiency measure"  
Dalton is een maatregel om effectiever te werken: 'a simple and economic reorganization of the 
school'. Parkhurst wil met haar Dalton Plan het schoolse leren doelmatiger maken. Daarom zijn effec-
tiviteit en efficiency al vanaf het begin twee belangrijke begrippen. Effectiviteit en efficiency vooron-
derstellen duidelijkheid over de onderwijsopbrengsten. Parkhurst vindt dat het onderwijs een brede 
functie heeft. Onderwijs behoort kinderen en jeugdigen ook cultureel en moreel te vormen, zodat ze 
zelfredzaam en sociaal verantwoordelijk worden: geoefend in, gewend aan en voorbereid op leven, 
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werken en samenleven. Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en 
middelen. Parkhurst wil omwille van de efficiency leerlingen juist verantwoordelijkheid in handen ge-
ven. Zij stelt dat als leerlingen doelen krijgen, waar zij verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in 
vrijheid zelf plannen en uitvoeren, het onderwijs dan veel effectiever is dan het stilzit- en luisteronder-
wijs dat zij zelf doorlopen heeft. Parkhurst maakt in haar Dalton Plan van kinderen als het ware kleine 
ondernemers, die verantwoordelijkheid leren dragen voor anderen en voor hun eigen leerproces. 
 
Effectiviteit op Daltonschool de Bongerd 

• Effectiviteit is op de Bongerd vanaf groep 1 te zien 

• Effectiviteit is weten dat je met behulp van je taak je doelen kunt bereiken en dat een goede hou-
ding je kan helpen om dit doel vlotter te bereiken  

• Reflectiegesprekken, individueel, in groepjes of met hele klas helpen om inzicht te krijgen in effec-
tiever werken 

 
 
 

 

 

Zelfstandigheid en Verantwoordelijkheid 
 
"Experience is the best and indeed the only real teacher" 
Zelfstandig leren en werken op een Daltonschool is actief leren en werken. Een leerling werkt vanuit 
een intrinsieke motivatie. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken van 
leerlingen. Om later als volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling leren beoordelen 
welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid dwingt een 
leerling tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor hem en zijn omgeving effectief en ver-
antwoord zijn. Op De Bongerd hebben wij ervoor gekozen om onderstaande zelfstandigheidsafspra-
ken, vaardigheden, te bundelen. Een van deze wordt elke maand besproken en hangt op een zichtbare 
plek in de klas en in de school. Ook staan deze vaardigheden in de nieuwsbrief voor de ouders. In de 
bijlage 7 is te zien dat een deel bij de onderbouw is ondergebracht en een deel bij de bovenbouw. Deze 
afspraken worden aan het begin van het jaar kort doorgenomen en komen daarna elke maand uitge-
breid terug. De kinderen hangen dan hun foto bij het door hen gekozen oefendoel. Deze vaardigheden 
zijn opgenomen in het rapport, de leerling vult dit gedeelte zelf in. De kinderen worden gestimuleerd 
en aangezet om problemen zelf op te lossen en het werk zelf te plannen. De  kinderen leren ook om 
hun werk zelf te beoordelen.  

De leerkracht respecteert de leerling en de leerling krijgt ook respect voor zichzelf. Dit bevordert het 
zelfvertrouwen van de kinderen. 
Op de schaal van:  

• zelfstandig werken,  

• zelfstandig leren,  

• zelfverantwoordelijk leren, 

• zelfsturend leren  
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gaat onze school richting het  zelfverantwoordelijk leren. 
Door de opleiding pedagogisch tact verandert de leerkracht in een (nog) meer coachende bemoedi-
gende leerkracht. D.m.v. reflectie gesprekken zetten wij de stap naar zelfverantwoordelijk leren. In de 
bovenbouw van onze school zie je dat een groot deel van de kinderen op weg is naar het zelfverant-
woordelijk leren. Wat betreft rekenen in de bovenbouw kunnen wij dan voor een deel van de leer-
lingen al spreken van zelfsturend leren. 
 
Zelfstandigheid en verantwoordelijkheid op Daltonschool de Bongerd 
Zelfstandigheidsontwikkeling  is een doorgaande lijn die al in groep 1 begint (zie bijlage 7). 

• Zelfstandigheidsontwikkeling begint met  doelen; waar werk je aan, hoe lang werk je eraan, wat 
gebruik je om de doelen te bereiken, wat verwacht je van jouw eindproduct of heb je hulp nodig. 

• Zelfstandigheidsontwikkeling zien we in werk en houding; je neemt initiatief voor je eigen leerpro-
ces. 

• Met zelfstandigheidsontwikkeling benutten we de verschillen tussen leerlingen; leerlingen geven 
aan hoe zij het beste leren/oefenen. 

• We gaan uit van wat de leerling al kan. 

• Door de omstandigheid van het leren te veranderen willen wij het resultaat verbeteren.  

• De leeromgeving is zo dat een kind zelfstandig en zelfverantwoordelijk kan leren. 
 

 

 

Reflectie 
 
"I would be the first to hear welcome criticism" 
Reflectie, nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is op daltonscholen belangrijk. Op veel Dal-
tonscholen maken leerlingen vooraf een inschatting van de moeilijkheidsgraad en de tijd van de op-
drachten. Achteraf wordt hierover ook een feitelijke beoordeling gegeven en worden in gesprekjes 
regelmatig de inschattingen vooraf en de feitelijke beoordelingen achteraf met elkaar vergeleken. In 
zulke gesprekjes kan er dan bijvoorbeeld aandacht geschonken worden aan het feit waarom een kind 
steeds de rekenopgaven in de weektaak vooraf moeilijker inschat dan ze (achteraf) blijken te zijn. Op 
andere aspecten van het werken in de klas wordt op een soortgelijke wijze gereflecteerd. Zo wordt 
geleidelijk de vaardigheid in het zelfstandig werken en het samenwerkend leren opgebouwd. Het kri-
tisch benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op een Daltonschool vanzelf-
sprekend. Iedere docent die werkt op een Daltonschool reflecteert op zijn/haar onderwijspraktijk en 
professioneel handelen. Ook op schoolniveau vindt reflectie over de kwaliteit van het daltononderwijs 
voortdurend plaats.  
 
Voorbeelden van reflectievragen die de leerkracht aan een kind stelt en die een kind aan zichzelf moet 
leren stellen, altijd uitgaande van wat het kind al kan. 

• Voordat je aan een taak begint: wat ga ik doen en hoe ga ik het doen?      

• Tijdens een taak:  werkt mijn plan of moet ik het aanpassen? 

• Na afloop van een taak: welke waardering geef ik? 
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Voorbeelden: 

• Wat moet ik doen, kennen? 

• Wil ik dit doen en kennen? 

• Hoe ga ik dit aanpakken? 

• Wat past bij mij? 

• Hoeveel tijd heb ik? 

• Ben ik goed bezig? 

• Heb ik hulp nodig? 

• Wat heb ik geleerd? 

• Kan ik het? 

• Hoe los ik problemen op? 

• Waar ga ik me nog in verbeteren? 
 
Reflectie op Daltonschool de Bongerd 
 

• Reflectie en feedback vinden elke dag plaats door coachende/bemoedigende rol van de leerkracht. 
Leerlingen durven te praten. 

• De rekenmethode Snappet. Taalverhaal.nu en Wereldoriëntatie BLINK zorgen voor onderzoekend, 
ontwerpend en ontdekkend leren  en reflectiegesprekken 

• In de portfolio map zit een samenvatting van de reflectiegesprekken en de door de leerling inge-
vulde analyse van de spellingsdictees. In 2021 willen we ook de taaldoelen in de map hebben. 

• Reflectie vindt plaats in vier wekelijkse gesprekken met kind en leerkracht. 

• Reflectie vindt elke week plaats in tweetallen of groepje, met behulp van reflectiedobbelsteen of 
andere coöperatieve activiteit. 
 

Uitgestelde aandacht 
 
Vaardigheden die hiervoor nodig zijn, zijn verwerkt in de Daltonvaardigheden (zie bijlage 7)  die begin 
van het schooljaar worden uitgelegd, en daarna elke maand uitgebreid aan de orde komen. 
(zie bijlage 8 opbouw uitgestelde aandacht).  
 
 

Maatjeswerk, samenwerkend leren 
 
De ene week werken de leerlingen met een maatje dat in een schema wordt aangegeven. Met dit 
maatje werk je in de zelfstandig werktijd. De rest van de dag werk je met de juf, alleen, met een ander 
maatje of groepje. De andere week heeft het kind de keus om alleen te werken of met een zelf gekozen 
maatje. Leerkracht maakt tijdens elke les een afweging, alleen werken, pedagogische maatjes, didac-
tische maatjes of organisatorische maatjes. 
 
 

Tempo- en keuzewerk 
 
Extra werk staat soms aangegeven op de taakbrief onder het kopje tempo werk. Tempowerk is een 
uitloopopdracht die verdieping of herhaling geeft. Er zijn ook leerlingen die  hierover met de leerkracht 
een afspraak gemaakt hebben. Keuzewerk bestaat uit werk dat door leerkracht en soms ook door leer-
lingen is gekozen. Dit staat op het takenbord of  op de weektaak. Het is werk met een speciale op-
dracht. 
Enkele voorbeelden: 

• Doelen die aansluiten bij rekenen 
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• Een taalspel 

• Een verhaal schrijven 

• Een teken of gymles voor de groep maken 

• Een presentatie, werkstukje voorbereiden 

• Een boekbespreking voorbereiden 

• Werken in de ontdekhoek 
 
 

Ondersteuning  
 
Ondersteuning wordt vooral gegeven door de leerkracht, hij/zij coacht de leerlingen waar nodig en 
geeft instructie of extra instructie waar nodig. Leerkracht geeft ook aan waar leerlingen instructie 
kunnen vinden op computer en bij welke leerlingen voor welk vak. Verder wordt er ondersteuning 
gegeven door de intern begeleider. Zo ook door onze vrijwilligers. Zij werken langere tijd  met indivi-
duele leerlingen aan een rekentaak of taal/leestaak. Dit kan een herhaling of een verdieping zijn.  
 
 

Lokaalinrichting 
  
De lokalen zijn zo ingericht dat elke groep makkelijk bij de voor hen bestemde kast kan. Op vaste plek-
ken liggen schriften en leenmaterialen, nakijkbakjes, afmaakbakjes. Er zijn vaste plekken voor de tas-
sen. De looproutes zijn ruim. Er zijn samenwerkplekken in de klas. 
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Einddoelen voor het daltononderwijs 
 
We werken aan de kerndoelen die voor elk kind in Nederland gelden  vanuit onze: 
 
Missie 

"Daltononderwijs is iedere leerling gegund" 

Daltononderwijs staat voor een brede vorming (zowel cognitief, cultureel, sportief en sociaal-emotio-
neel) die bijdraagt aan een sterke persoonsontwikkeling. Daltononderwijs is adaptief onderwijs dat 
leerlingen past en uitnodigt om op basis van (zelf)vertrouwen uitdagingen aan te gaan om zich verder 
te ontwikkelen. Het kritisch onderzoekend benaderen van moderne ontwikkelingen en inzichten is op 
een Daltonschool vanzelfsprekend. Daarmee gaat het daltononderwijs voortdurend met zijn tijd mee, 
zonder de doelmatigheid van onderwijs en de inbreng van een ondernemende leerling uit het oog te 
verliezen. 
 
Visie 

"De opbrengst, dat ben ik" 
Het daltononderwijs geeft inhoud aan een brede vorming waarbij intellectuele- en creatieve groei in 
evenwicht zijn met sociale en persoonlijke groei. Een leerling wordt uitgedaagd het beste uit zichzelf 
te halen. Het daltononderwijs biedt daartoe een leef- en leeromgeving waar leerlingen worden uitge-
daagd zich te ontwikkelen tot mensen zonder vrees, met lef,  met een kritische en democratische 
grondhouding. Het Daltononderwijs wil een wezenlijke bijdrage leveren aan haar leerlingen om hen in 
staat te stellen te kunnen functioneren in een complexe samenleving door ondernemend en zelfver-
antwoordelijk te zijn in het leven, in het werken en in het samenleven. 
 
Doel 
"The fearless human being" 
Het daltononderwijs stelt zich ten doel om het onderwijs efficiënter in te richten door de kerndoelen 
met betrekking tot de leerinhouden van het onderwijs af te stemmen op de behoeften, interesses en 
competenties van leerlingen. Een Daltonleerkracht leidt dit leerproces waar het nodig is en heeft een 
coachende, bemoedigende rol. Hij of zij stelt zich ten doel om het zelf werken en het met elkaar werken 
van leerlingen in een veilig pedagogisch klimaat te bevorderen door hen daartoe de ruimte te geven. 
Een Daltonleerling stelt zich ten doel om op een ondernemende en onbevreesde wijze zich kennis en 
vaardigheden eigen te maken. 
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Tot slot, de borging 

In het kort: 

 Ontwikkeling Daltononderwijs 

Doel 
 

De  pijlers van het Daltononderwijs zijn zelfstandigheid, samenwerkend leren, vrij-
heid/verantwoordelijkheid, reflectie en effectiviteit.  Door in te zetten op deze  
items, verbeteren we de kwaliteit van ons onderwijs.  
Zelfstandigheid, samenwerkend leren, vrijheid/verantwoordelijkheid: In het Dalton-
beleidsplan en het handboek staat onze wijze van werken met deze items beschre-
ven.  Door het stellen van duidelijke doelen t.a.v. het leren en de daarbij horende  
succescriteria wordt het eigenaarschap van de leerlingen meer en meer bevorderd. 
Dit proces wordt ondersteund door met ze te reflecteren over hun aanpak van het 
werken en hun houding.  

Resultaat Tijdens het zelfstandig werken zijn de leerlingen doelgericht bezig met het proces 
dat leidt tot het halen van hun eigen doelen. 
De inspanningen van de leerlingen leiden tot betere resultaten. 
De leerkrachten hanteren leerkrachtvaardigheden als modelen, reflecteren, bemoe-
digen. 
Leerlingen kunnen aangeven hoe ze leren en zetten daarbij strategieën in als hande-
lingswijzers gebruiken, zelfinstructie, reflectie en zelfevaluatie. 

Planning In de komende jaren zetten we de uitvoering van het daltonbeleidsplan voort. 
Bij  aanvang van het schooljaar herhalen we alle vaardigheden, routines over zelf-
standig werken, samenwerkend leren, keuze en hulp vragen aan de hand van onze 
Daltonvaardigheidskaarten. 
Door het stellen van duidelijke leerdoelen en het verwoorden van succescriteria ge-
ven we richting aan het zelfstandig werken. Aan het eind van de week reflecteren 
we met de leerlingen over hun aanpak aan de hand van de succescriteria. De kin-
deren worden ondersteund in dit proces door  bemoedigende feedback van de leer-
kracht.  
De leerkrachten hebben de benodigde kennis en vaardigheden. 
 

Evaluatie en 
borging 

Jaarlijks worden  de genomen stappen geëvalueerd en plannen gemaakt voor de ko-
mende jaar. Deze zijn terug te vinden in plan begin schooljaar en in het daltonbe-
leidsplan. 
 

 
Wij zijn trots op onze school! Het is een hele prettige plek om te leren en te werken, dit komt  in de 
eerste plaats  door uw/onze kinderen! 

 
Wij hopen dat u dit document met veel plezier heeft gelezen. 
 
Team Daltonschool De Bongerd. 
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Instemming MR en vaststelling bevoegd gezag 
 
De medezeggenschapsraad van  de Daltonschool de Bongerd heeft haar instemming verleend aan het 
groepshandboek 2016 - 2017. 
 
 
 
 
Voorzitter:      Secretaris: 
naam:       naam:  
 
        
 
Epe,      Epe,  
 
 
 
 
 
 
Het bevoegd gezag van de school heeft het groepshandboek  vastgesteld, 
 
 
 
Rennie Oosterveld, directeur. 
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Bijlage 1 – Visitatierapport 2017 in aparte bijlage bijgevoegd 
 

Bijlage 2 – HEV – Help elkaar verder/verbeteren/veranderen. 
 
Binnen vier openbare basisscholen in de gemeente Epe hebben de leidinggevende teams bestaande 
uit directeur, locatieleiders en intern begeleider zich jaarlijks voorgenomen gezamenlijk op een andere 
school in het cluster te gaan kijken naar een vraag die de school zelf stelt aan de bezoekers. In het 
schooljaar 2016 – 2017 is  de commissie op Daltonschool de Bongerd geweest en heeft gekeken naar 
de volgende drie vragen:  
1. Welke ideeën heeft het HEV team om Dalton nog zichtbaarder / voelbaarder / merkbaarder te 

maken? 
2. Hebben de ouders en kinderen voldoende in de gaten wat Daltonschool zijn voor de Bongerd be-

tekent ? 
3. Is er nog een aanbeveling om de doelen, die we geformuleerd hebben in het jaarplan te bereiken? 
 
Na afloop heeft de commissie een verslag gemaakt dat hieronder als bijlage is bijgesloten. 
 

Verslag van HEV op de Bongerd op 25 januari 2017 
Aanwezig zijn: Albertien Kolkman, Gaby Iskes, Helma Schmidt, Anneke Wolf, Marja van Ass, 
Bert Stam en Gillian Quanjer 
 
Gastvrouw is Dieke Miedema 
 
 
Het team van Daltonschool de Bongerd wil graag antwoord op de volgende vragen: 
 
1. Welke ideeën heeft het HEV team om Dalton nog zichtbaarder / voelbaarder / merkbaar-

der te maken? 
 

2. Hebben de ouders en kinderen voldoende in de gaten wat Daltonschool zijn voor de Bon-
gerd betekent ? 
 

3. Is er nog een aanbeveling om de doelen, die we geformuleerd hebben in het jaarplan te 
bereiken? 

 
Om de vragen te kunnen beantwoorden is het de vraag of het HEV team voldoende kennis 
van zaken over het Daltononderwijs heeft om dit überhaupt te kunnen doen. De experts van 
Dalton werken op de Bongerd. Het is dus best lastig om deze vraag te beantwoorden. Wat het 
HEV team heeft gedaan is vooral het observeren van de activiteiten in de groepen en het be-
kijken van de beschikbare documenten. Documenten in mappen, maar vooral ook naar de 
documenten die zichtbaar in de groepen hangen. 
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1. Welke ideeën heeft het HEV team om Dalton nog zichtbaarder / voelbaarder / merk-
baarder te maken? 

Het HEV team heeft de volgende Dalton “afspraken” gezien: 

• Kinderen werken met een taakbrief. 

• Kinderen weten wanneer er instructie gegeven wordt. 

• Kinderen tonen grote zelfstandigheid. 

• Kinderen weten wat er van ze verwacht wordt. 

• Kinderen staan open voor reflectie, van de leerkrachten en van elkaar. 

• Kinderen werken in verschillende groepen en hebben daardoor steeds een andere rol.  

• Kinderen weten dat de complimenten op de actie gegeven worden en niet op de persoon. 

• Kinderen werken vooral bij rekenen aan hun eigen ontwikkeling (eigen leerlijn) De aanpak 
van Exova is een prachtig voorbeeld van gepersonaliseerd leren. 

• Kinderen weten de Dalton afspraken en weten waar ze te vinden zijn. 
 

2. Hebben de ouders en kinderen voldoende in de gaten wat Daltonschool zijn voor de 
Bongerd betekent? 

Het HEV team heeft gesproken met 3 ouders, 4 kinderen en twee leerkrachten en daaruit het 
volgende opgemaakt. 

• Ouders zijn trots op hun kinderen. 

• Ouders vinden het fijn dat de verwachtingen van het onderwijs zo duidelijk terug te vinden 
zijn in de school. 

• Ouders weten wat hun kinderen moeten kunnen en kennen (overal te zien in de school). 

• Ouders voelen dat de sfeer in de school er een is van samenhorigheid, van respect en van 
het samen steeds beter willen worden. 

• Ouders vinden het fijn dat zij thuis met hun kinderen aan Exova kunnen werken. Zij hebben 
op die manier een grotere betrokkenheid en zicht op de inhoud van de leerstof. 
 

• Kinderen voelen zich gezien op school. 

• Kinderen weten wat er van ze verwacht wordt. 

• Kinderen weten dat er altijd een luisterend oor is. 

• Kinderen voelen zich deelgenoot van een gemeenschap. 

• Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor de school en het welbevinden van de leer-
krachten en de andere kinderen. 
 

• Leerkrachten geven aan dat het hebben van een gedeelde / gedragen visie, het werken 
een stuk prettiger heeft gemaakt. 

• Leerkrachten spreken dezelfde taal en daardoor loopt de organisatie op rolletjes. 

• Leerkrachten zijn vooral bezig met de inhoud van hun onderwijs. 

• Leerkrachten werken al vijftien jaar samen aan het concept en dat geeft ruimte en rust. 

• Leerkrachten geven aan dat het plannen van alle instructies een grote klus is, die iedere 
week weer terug komt. 

• Leerkrachten geven aan dat het belangrijk is dat de school een Daltoncoördinator heeft. 
Zij zorgt er voor dat Daltonprincipes niet door de waan van de dag worden onderge-
sneeuwd.   
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3. Zijn er nog  aanbevelingen om de doelen, die we geformuleerd hebben in het jaarplan 
te bereiken? 

 

• Kinderen nog meer durven loslaten. Er vertrouwen in hebben dat zij zelf weten wanneer 
zij instructie nodig hebben. 

• Veel in gesprek blijven met de kinderen, zodat je zeker weet dat je hetzelfde bedoelt. Dat 
je dezelfde taal spreekt. 

• Het risico van de kleine school is dat je denkt dat je iedereen ziet en ook weet wat ieder-
een denkt/voelt. Belangrijk is dan het gesprek. 

• Wees trots op wat je al bereikt hebt. Wees trots op de “gewone” dingen 

• Meer aandacht voor het “talententafeltje” 

• Reflectie mag nooit routineus worden  

 
Epe 30 januari 2017 
Gillian Quanjer 
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Daltonschool de Bongerd 

Bijlage 3 – Voorbeelden dagtaak 
 
Naam:_________________     
 
Groep: _____3___________      
 
Datum: 5 oktober tot en met 9 oktober 

 
 

 

 
werkboek (WB)  

 
rijtjesboek 

 
woordmaker 

 
Woorddoe 
boek 

 
spellingswerkbo
ek 
(SWB) 

 
 

 
1 + 1 = 2 

 
 

computer 

 
 
schrijven 

Maandag  WB 
12 - 13 
 

19-20-21   Met juf  
Blz.13 

Met juf 
les 1 
 

Snappet  
15 min  
Werk 
Pakket 
week 5 

Met juf 
blz. 41 
 

Plan / af         

Dinsdag WB 
14-15 
 
 

20-21-21  Lees 5 
woorden 
met u en 5 
met oe 

22-23 Met juf  
woorden 
schat 

Met juf  
Les 2 

Lijn 3 -3 
Week 2  
Spel 1  
lezen 
 

Met juf 
blz 42  

Plan / af         

Woensdag  WB 
16-17 
 

19-20-21 
Alles 2x   
Met tutor  

Schrijf 3 
woorden-
met oe  
 

  Met juf 
Les 3 
 

Lijn 3 –3 
Week 2 
Spel  
2 en 3 

Met juf  
blz 43 

Plan / af         

Donderdag WB 
18-19 
 

21  
22 –22  

  24-25 Met juf  
Blz. 14 

Met juf - 
werk 
pakket 
 

Lijn 3 – 3 
Week 2 
Spel 4 
spelling 

Met juf  
blz 55 
Cijfer 5 

Plan / af         

Vrijdag  WB 
Met juf  
 

19-20 
21-22 

Maak 3  
woorden  
met  
de ..... 
ervoor 

   Snappet 
werk 
Pakket 
week 6  
 

Met juf  
blz 56-57 
Cijfer 6 

Plan / af         

 
Bijzonderheden 
Ik kan/ ik leer: 

- We kunnen woorden lezen met de letters die we al geleerd hebben (r, d, i, k, aa, n, e, s, b, oo 
, m, ee, t,a ie, l, u, o, p, oe,  

- Ik kan handig in groepjes tellen tot en met 20 
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Tempowerk 

Wat? Hoe?  Hoe ging het? 

                                           

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 

Keuzetaken 
Wat? Hoe?  Hoe ging het? 

 leesboek Lees in je leesboek uit de schoolbieb 2x  
10 min.   - 10 min.  

 

 

 
computer 

Taalzee  15 minuten 
 
Rekentuin – 15 minuten 
 

 

 

schrijven Kan je een verhaaltje maken over: 
de poes ? 

 

 
Spelen bij groep 1-
2  

Wat wil je graag doen? Je mag 15 min. komen spelen.    

Reflectie  

Welke taak krijgt deze sticker?  

 

Welke taak krijgt deze sticker? 

 

https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
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Daltonschool de Bongerd 

Naam:_________________    

 
Groep: 4                 
 
Datum:  

  

 
 

Rekenen 

 
Taal 

 
Spelling 

Maandag  Rekentuin 25  Verhaal schrijven over de va-
kantie. 6 zinnen en tekening 
met kleurpotlood 

Pak je woordpakket.  
Wp 1 overschrijven in je spel-
lingschrift.  

Plan / af    

Dinsdag Lesje van juf en uitleg ontdek-
hoek en 20 minuten erin met 
maatje. Zet een klokje. 
 
Rekentuin 25 minuten 

Hfst 1 les 1 met juf  Pak je woordpakket.  
Pak je witte werkboek. 
Wp 1 les 2 in je witte werk-
boek maken. 
 

Plan / af    

Woensdag  M4th 30 minuten,  
ga naar getalbegrip en werk 
hier 

Hfst 1 les 2 werkboek juf Pak je woordpakket 
Pak je witte werkboek 
Maak les 3 

Plan / af    

Donderdag Rekentuin 25 
M4TH 20  
Ga naar getalbegrip en werk 
hier 
 

Hfst 1 les 3 met meester 
Meester laat woordenschat-
kaart zien en vertelt hoe je dit 
met maatje oefent 

Pak je woordpakket 
Pak je witte werkboek 
Maak les 4 

Plan / af    

Vrijdag  2 bladen 
 
 
 
 

Hfst 1 les 4 werkboek met  
meester 
 
 
 

Computer met meester 
Ga naar spelling 
Ga naar * verwerken en maak 
daar les 2  

Plan / af    

 
- Ik kan/ ik leer: 
- TE 
- Tellen met sprongen van 10 
- 45+3/45-3 
- 30+50 
- In tablet spelling en taal vinden 
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Tempowerk voor de afgesproken kinderen 

Wat? Hoe? Hoe ging het? 

Taalzee 
20 minuten 

  
 
 

Words en birds  
20 minuten 

  
 
 

Words en birds 
20 minuten 

  
 
 

Keuzetaken. Dit kan pas op vrijdag. 

Wat? Hoe? Hoe ging het? 

1x 20 tekenkaartjes   
 
 

Lezen  
20 minuten 

  
 
 

Verhaal over…   
 
 

Taalzee 
25 minuten 

 
 
 

 

Malle getallen  
20 minuten 

 
 
 

 

Reflectie op vrijdag met meester 

Welke taak krijgt deze sticker?  
 
 

 
 
 

Welke taak krijgt deze sticker? 
 
 

 
 
 

https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
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Daltonschool de Bongerd 

 
 
 

Bijlage 4 – Voorbeelden dagtaak 
  
Weektaakformulier van: _________________   Groep: 6 
Is een maatje met: ________________   Datum: 

Vak  Doel: Wat ga ik leren?  Hoe ga ik dat leren? P Af  Hoe ging het? 

Rekenen   Rekentuin 30    
 
 
 

Ik kan alle tafels vlot Snappet 45    

Ik kan staartdelen Snappet 45    

Ik kan 36x43 Snappet 45    

Ik kan omtrek en m2 Rekentuin 30   

IK kan vlot + en - Snappet 45    

Ik getallen tot 1.000.000 
lezen 

Snappet 45    

Taal  Ik weet wat voegwoor-
den doen. 

HD 11 les 4 werkboek    

Ik kan PV Ond. Lijdvw vin-
den 

HD 11 les 6 werkboek   

Ik weet niet precieze tel-
woorden 

Computer oefenen HD 11 woord en zins-
bouw 

  

Ik weet waar het KOFSCHIP 
voor is 

HD 11 les 9 werkboek do  

Ik kan van een samenge-
stelde zin twee zinnen ma-
ken. 

Woordenschatkaart 10 minuten met 
maatje 

  

Woordenschatwoorden 
Ik ken er 12 van de 15 

verhaal schrijven.  
vr 

 

Spelling   Overschrijven woordpakket 20    

 Werkboek les 2   

Ik maak er 12 van de 15 
goed 

Werkboek les 3 Wo 
 

 

 Werkboek les 4 vr  

      

Engels Ik leer meer woorden, alleen 
op vrijdag als je andere werk 
klaar 

Words en Birds 25  
Words en Birds 25 

Vr 
 

  
 
 

 

 

 

Instructie: Wanneer krijg ik welke uitleg? 

 Rekenen Taal Spelling 

Maandag  ochtend ochtend ochtend 

Dinsdag ochtend   

Woensdag              ochtend Ochtend ochtend 

Donderdag  ochtend   

Vrijdag               ochtend   

https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
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Huiswerk van deze week: Topo, tafels       Bijzonderheden:                                    
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keuzetaken/tempowerk.  Dit kan pas op vrijdag. 

Wat? Hoe? Hoe ging het? 

Rekenen Teken een kubus. Elke zijde is 10 cm.  Gebruik ruitpapier.  
 
 

Taal/spelling Kwismeester 15 minuten  HD 9 en 10  
 
 

Engels Lees een Engels boek  
 
 

Verhaal  Uit map of bak.  10 zinnen. Maak het grappig, leuk of verdrietig. 
Bedenk dit voor je begint. Zet er bijvoeglijke naamwoorden in. 

 

 
 

 
 
 

 

Reflectie  

Op welke taak ben je deze 
week trots en waarom?  
 
 

  
 
 

Welke taak vond je deze 
week lastig en waarom? 
 

  
 
 

https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
https://www.pinterest.com/pin/440297301051089568/
https://www.iex.nl/Column/280538/Fondsenrondje-Prima-koersen.aspx
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Bijlage 5 – Opbouw samenwerkend leren 
 
 
 
 

 

OPBOUW SAMENWERKEND LEREN 
 

Waarom:    Samen weet je meer. 
Hoe:            Met behulp van de taak, maatjes, tutor, mentor 
Wat:            Met behulp van onderstaande activiteiten oefenen wij onze daltonvaardigheden. 
 

Groep Binnen een groep Groepsdoorbrekend 

1-2 

• Aankleden, veters strikken • Vriendjeslezen met groep 4-5-6 

• Puzzelen, een spel spelen • Tutor/mentorlezen groep 3-8 

• Groepswerk • Duolezen groep 4-5-6 

• Mentor: spel uitleggen • Tutorlezen met individuele leer-
lingen 

• Opruimen in klas of schuur • Goed gedaan  

• Binnen -buiten kring • Energizerspelletjes 

• Mix en koppel • Groep 3 koppelen aan oudere lln. 

• Samen een activiteit plannen  

   

   

3-4 
• Tweespraak • Tekenen, gym, handvaardigheid 

• Klassendienst • Ontdekhoek 

• Samenwerk werk op de taak: taal  

   

   

5-6 

• Werken met groepjes van 3-4 • Bovenstaande vakken en verkeer, 
natuur, begrijpend lezen, geschie-
denis en aardrijkskunde 

• Werken met rollen begint • Gymles of tekenles voorbereiden 

• Opbouw rollen in taalmethode  

   

   

7-8 

• Werken in grotere groepjes • Bovenstaande vakken en Engels 

• Daltonvaardigheden zijn eigen ge-
maakt 

• Mentor computerproblemen groep 
1 - 8  

• Daltonvaardigheden worden goed 
ingezet 

• Daltongroepjes bij festiviteiten 

• Leerlingen zetten zich in, ook al ligt 
een rol hen niet zo 

 

• Leerlingen reflecteren op inbreng  
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Bijlage 6 – Opbouw reflectie 
 
 
 
 
 

 

OPBOUW REFLECTIE 
 

Waarom:    Nadenken over je gedrag met betrekking tot de te oefenen stof  geeft doelmatigheid, 
  effectiviteit en verantwoordelijkheid. We gaan uit van het proces, van wat  het kind 
  al kan, succeservaringen. Het gaat niet om het afhebben van  je taak maar over inzet 
  en aanpak. Welke aanpak leidt tot de beste resultaten? 
Hoe:            Met juf, maatje, groepje, alleen. 
Wat:            Met behulp van onderstaande activiteiten en met een leerkracht die door goed  
  observeren de goede vragen weet te stellen. 
 

Groep  

1-2 

• Bewust maken dat je iets oefent door middel van het benoemen ervan. Je wordt je 
bewust dat leren bestaat uit begrijpen, oefenen en doorzetten. 

• Nadenken over waar je trots op bent 

• Reflectiedobbelsteen met vragen erop. (De vragen staan vermeld onder deze tabel). 

• Groep 2 elke week gesprekje over waarom ze de smileys op een bepaalde plek han-
gen. 

• Binnen- en buitenkring, elkaar vertellen hoe ze iets aanpakken. 

• Daltonvaardigheden worden “aangeleerd” en besproken. Maandelijks gesprek hier-
over waar daarna dagelijks middels coaching op teruggekomen wordt. 

• Leerlingen denken na over wat ze  nog moeten oefenen. Ze hangen hun foto bij het 
te oefenen item. Of ze kiezen voor iets wat ze al goed kunnen en hangen daar de foto 
bij. 

  

  

3 
• Activiteiten uit groep 1-2. 

• De dagtaak met doelen is aanleiding voor gesprek. Naar aanleiding van dit gesprek 
worden 2 smileys geplakt. 

  

  

4-5 

• Activiteiten uit groep 3. 

• Wisselende rollen bij groepswerk geeft aanleiding tot reflectie 

• Reflectiegesprekken over houding en taakwerk 1 keer per 4 weken. Dit wordt door 
leerkracht of leerling genoteerd in portfolio map. 

• Vragen op taak invullen, deze reflecteren op de doelen 
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6-7-8 • Activiteiten uit groep 4-5 
 • Reflectie op: Werken in grotere groepjes, groep doorbrekend, hoe ga je om met jonge 

kinderen? 
 • Reflectie op: De inzet van daltonvaardigheden. 
 • Reflectie op: Inzet, ook al ligt een rol je niet zo. 
 • Reflectie leidt tot: Ontplooiing ten opzichte van de taak en de school 
  

 
Vragen van de reflectiedobbelsteen: 

 
• Doorwerken gaat het beste als ik…. 
• Hier word ik blij van…. 
• Als ik hulp bied dan…. 
• Als ik hulp krijg dan voel ik me …. 
• Vandaag leerde ik…. 
• Ik ben trots op…. 
• Samenwerken lukt beter als ik …. 
• Dit ga ik morgen proberen …. 
• Nu kan ik .... 
• Zo heb ik dit werkje aangepakt .… 
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Bijlage 7 – Opbouw Daltonvaardigheden 
 
 
 
 
 

 

OPBOUW DALTONVAARDIGHEDEN 
 

Waarom:    Door zelfkennis over hun vaardigheden wordt bij leerlingen de werkhouding 
verbeterd. 

Hoe:            Maandelijks staan twee vaardigheden centraal. Deze vaardigheden worden 
besproken in de les en de leerlingen krijgen er feedback op. Ouders worden 
middels de Schoolpost geïnformeerd. 

Wat:            Leerlingen kiezen hierin hun eigen verbeterdoel en ze reflecteren op hun eigen 
vaardigheden. 
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Bijlage 8 – Opbouw uitgestelde aandacht 
 
 
 
 
 
 

 

OPBOUW UITGESTELDE AANDACHT 
 

Waarom:    Het kind leert zoeken naar oplossingen, de zelfstandigheid wordt vergroot. 
Hoe:            Met behulp van de  taak en maatjes, mentor los je problemen op, werk je  
  zelfstandig. 
Wat:            Met behulp van de daltonvaardigheden en onderstaande opbouw. 
 

• De leerkracht geeft duidelijk aan wat hij in de vastgestelde periode (kleurenklok/ti-
mer) van de leerling verwacht.  

• De doelen zijn duidelijk en uitgelegd. 

• In groep 1-2 kan gebruik gemaakt worden van een pop die op een stoel zit. 

• Leerkracht maakt gebruik van maatjes en oudere leerlingen om het de andere kin-
deren te 'leren' 

• In groep 3-4-5 wordt gebruik gemaakt van kleurenklok/timers. Voorwaarde is dat 
de leerlingen weten wat ze moeten doen als ze niet verder kunnen.  

• In  groep 6-7-8 gaat uitgestelde aandacht vanzelf doordat het goed is aangeleerd,  
het is verinnerlijkt. 

• De leerling vraagt vanaf groep 4 hulp aan iemand die het kan weten (hier is met 
leerkracht over gepraat). 

 
  

Daltonschool de Bongerd 



 
 

Groepshandboek Regionale Daltonschool De Bongerd Oene 
 

35 

 Bijlage 9 – Opbouw activiteiten computervaardigheden 
 

 
 
 
 

 

OPBOUW ACTIVITEITEN COMPUTERVAARDIGHEDEN 
 

Waarom:    Er wordt veel geoefend met behulp van de laptop. Kinderen kunnen hun eigen   
     materialen en benodigdheden zelf pakken, opruimen en gebruiken. 
Hoe:            Enkele keer een centrale uitleg, veel samenwerken, handelingswijzers, kinderen  
  spreken kinderen aan, hulp van de jeugd-ict-er , duidelijke leerlijn.       
Wat:            Kinderen leren de oefenprogramma’s gebruiken. VLL-zoem, Rekentuin, Exova M4th, 
  methode gebonden programma’s bij Taalverhaal. 
 

Groep  

1-2 

• Kinderen leren inloggen en afsluiten op de computer. 

• Kinderen onthouden hun inlogcode. 

• Kinderen van groep 2 helpen groep 1. 

• Kinderen weten dat ze op de computer de lesstof oefenen. 

• Kinderen weten dat juf kan zien hoe je oefent. 

• Kinderen leren hun resultaten te bespreken. 

• Kinderen zijn voorzichtig met koptelefoons en bedrading. 
  

  

3 

• Kinderen leren opslaan van teksten. 

• Kinderen leren computers af te sluiten en op te starten. 

• Kinderen leren samenwerken achter de computer. 

• Kinderen kunnen geluid harder zachter zetten en de koptelefoon aansluiten. 

• Kinderen kunnen samenwerken achter de computer. 
  

  

4 

• Kinderen leren over de laptop (pakken, oordoppen aansluiten, beeldscherm 
aan/uit, toetsenbord aan/uit, opruimen in de kast). 

• Kinderen leren lopen met de laptop. 

• Kinderen leren oefenprogramma’s gebruiken. 

• Kinderen kunnen verbinding maken en eenvoudige verbindingsproblemen op-
lossen. 

  

  

5 
• Kinderen leren printen. 

• Kinderen kennen de procedures bij materiaalproblemen. 

• Kinderen leren samenwerken achter de laptop. 
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6-7-8 

• Uit deze groepen komen de jeugd-ict-ers 

• Zij waarschuwen als laptops verkeerd zijn weggezet of onjuist gebruikt worden. 

• De jeugd-ict-ers  kunnen apps er weer opzetten 

• De jeugd-ict-ers kennen een aantal manieren om niet werkende spelletjes weer 
aan de praat te krijgen. 

• De jeugd-ict-ers  informeren via een appgroep bij meester Bert en de jeugd-ict-
er van vorig jaar naar oplossingsideeën voor dagelijkse problemen. 

• De andere kinderen uit 6,7,8 geven  tips aan de jongere leerlingen zowel over de 
techniek, de omgang met de tablets als over de inhoud van de programma’s. 
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Bijlage 10 – Borgingsmatrixen 
 
De borgingsmatrixen zijn onderverdeeld in drie delen: Waarom, Hoe (instrumenten) en Wat (vaardig-
heden). Elk deel is op leerling-, leerkracht- en schoolniveau beschreven. Hierop is tenslotte een evalu-
atieve  reflectie en borging geschreven. 
 

Waarom 

Leerlingniveau Leerkrachtniveau Schoolniveau 

• De leerling leert zelf initia-
tieven te durven  nemen 
om leerdoelen te bereiken, 
dit  vergroot de zelfstandig-
heid. 

• Door op het juiste moment 
hulp te leren vragen, neemt  
de leerling  verantwoorde-
lijkheid en krijgt zo inzicht 
in eigen kunnen. 

• Door het benutten van de 
gegeven tijd en gelegen-
heid  bekwaamt de leerling 
zich in het meer zelfwerk-
zaam zijn. 

• Doordat de leerling inbreng 
heeft in:  hoe, werkvorm, 
plaats en tijd werkt hij be-
ter aan de gestelde doelen. 

• Door het omgaan met uit-
gestelde aandacht leert het 
kind te zoeken naar een op-
lossing. 

• Door het eigen werk te eva-
lueren en te reflecteren 
krijgt het kind inzicht in ei-
gen inzet en kunnen.  

•  Leerling leert omgaan met 
feedback.  

• De leerling die het doel van 
de taak kent, is hij meer be-
trokken en neemt hij meer 
verantwoordelijkheid. 

• Door het creëren van een 
taakgerichte werksfeer, 
voldoende tijd, een goede 
organisatie zowel met leer-
lingen en leerkrachten wor-
den gewenste voorwaar-
den geschapen. 

• De leraar geeft samen met 
collega 's vorm aan de taak 
of leertaken zoals deze in 
school zijn afgesproken. 

• De leraar kan verschillende 
vormen en niveaus van 
zelfstandigheidsbevorde-
ring toepassen. 

• De leraar schept een peda-
gogisch veilig klimaat  om 
zelfstandigheidsontwikke-
ling te bevorderen. 

• Leerkracht stelt duidelijke 
doelen en verwachtingen. 

 

• Door ruimte te creëren 
voor leraren en overige 
medewerkers om hun ta-
lenten te laten zien wordt 
de zelfstandigheid ver-
groot. 

• Door de leraren en overige 
medewerkers te stimule-
ren initiatieven te laten ne-
men en te tonen wordt de 
zelfstandigheid vergroot. 

• Team moet zichzelf leervra-
gen blijven stellen, niet stil-
staan en in ontwikkeling 
blijven. 

Reflectie, effectiviteit en borging (evaluatie) 

• In ons team vullen leerkrachten elkaar aan. De Belbintest toont een evenwichtig team aan.  

• Ieder heeft zijn eigen bijdrage om de doelen te bereiken. De verschillen tussen de mensen be-
nutten wij bij het uitvoeren. 

• Sinds 2014 werken wij met leergesprekken, feedback, reflectie. Onderzoekend leren m.b..v Blink 
start in 2020. 

• Ons doel is dat doordat de relatie goed is, leerlingen kunnen en durven verwoorden waarom en 
hoe zij iets zo aanpakken. Hoe voelen zij zich erbij en wat kan je helpen, zijn uitgangspunten.  
Voor de jongere kinderen geldt vooral het ‘hoe’ van het aanpak. 
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Hoe (instrumenten) 

Leerlingniveau Leerkrachtniveau Schoolniveau 

Groep 1-2  

• Maatjesbord. 

• Samenwerkopdrachten op 
de taak. 

• Uitgestelde aandacht. 

• De taak. 
 
Groep 3-4-5 

• Didactische maatjes. 

• Maatjes. 

• Tutoren. 

• Maatjes huishoudelijk ta-
kenbord. 

• Taak. 

• Handelingswijzer. 

• Feedback- en reflectiege-
sprekken. 

 
Groep 6-7-8 

• Plannen. 

• Taak- en projectopdrach-
ten. 

• Handelingswijzers. 

• Instructiewinkel. 

• Werken in drie- of viertal. 

• Feedback- en reflectiege-
sprekken. 

Leerkracht zorgt voor 

• Ruim tijd. 

• Duidelijke opdrachten. 

• Duidelijke taak. 

• Aanleren van de vaardighe-
den. 

• Duidelijke handelingswij-
zers. 

• Effectieve inrichting lokaal 
en materialen. 

• Pedagogische, didactische 
organisatorische  activitei-
ten om de zelfstandigheid 
te kunnen oefenen en toe-
passen. 

• In vergaderingen heeft ie-
der inbreng. 

• In vergaderingen wordt ie-
ders inbreng serieus geno-
men.  

• In vergadering brengen wij 
onderwijs behoeften in 
beeld. 

• Ieder krijgt de tijd om te ex-
perimenteren en daarna 
conclusies te trekken. 

Reflectie, effectiviteit en borging (evaluatie) 

• Leerkracht heeft theoretische kennis  over reflectie. (2014) 

• Door middel van collegiale consultatie is dit meer en meer eigen gemaakt. (2015/2016) 

• Middels reflectie kijken we naar  aanpak inhoud, beleving en naar interactie. Zo willen wij de 
zelfstandigheid, verantwoordelijk, zelfwerkzaamheid vergroten. 

• Leerkrachten hebben gesprekken over het waarom van de doelen op de weektaak. Kinderen 
leren wat de essentie van het leren is. Je leert je eventuele frustratie omzetten in doorzetten. 
Leerlingen durven zichzelf uit te dagen. 

• Leerkrachten evalueren deze punten juni 2017. 

• In 2018 volgt ieder de opleiding “Pedagogisch tact”. Succeservaringen en bemoediging gaan we 
inzetten. 

• Door  het met regelmaat voeren van feedback- reflectie gesprekken  boeken wij vooruitgang op 
gebied van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. Leerlingen woorden meer zelfsturend. 
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Wat (vaardigheden) 

Leerlingniveau Leerkrachtniveau Schoolniveau 

• Zie bijlage voor de Dalton-
vaardigheden 

• Reflectie individueel met 
de juf. 

• Reflectie in tweetallen, 
koppel mix. 

• Reflectiedobbelsteen. 

• Reflectie in een groepje. 

• Leerkracht komt dagelijks 
terug op de afgesproken 
vaardigheden en besteedt 
maandelijks extra aan-
dacht aan de afgesproken 
vaardigheid die dan cen-
traal staat. 

• Leerkracht differentieert 
waar nodig. 

• Leerkrachten nemen han-
delingswijzers met elkaar 
door 

• Leerkracht creëert weke-
lijks reflectiemomenten. 

• Leerkracht coacht gedu-
rende de dag. 

• Coördinator stimuleert 
leerkrachten om de te ont-
wikkelen vaardigheden bij 
leerlingen steeds weer op-
nieuw ter sprake te bren-
gen. 

• De maandafspraken wor-
den vermeld in de maande-
lijkse nieuwsbrief.  

• Coördinator stimuleert 
leerkrachten om nieuwe in-
put uit te proberen. 

Reflectie, effectiviteit en borging (evaluatie) 

• De instrumenten (zie wat en hoe) benutten tijdens instructie, verwerking en  zorgen voor reflec-
tiemomenten.  

• Coördinator zorgt voor momenten in vergaderingen waar we evalueren/ reflecteren en zorgen 
voor borging. 

Tussenevaluatie febr. 2020:  

• Kinderen nemen meer initiatieven.  

• Kinderen nemen meer de rol als leider.  

• Kinderen verwoorden beter wat er gebeurt. 
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Waarom 

Leerlingniveau Leerkrachtniveau Schoolniveau 

• De mens is van nature een 
sociaal communicatief we-
zen, samenwerkend leren 
moet opgebouwd worden. 

• De leerling benut de gege-
ven tijd en gelegenheid om 
zich te oefenen en te be-
kwamen in de samenwer-
kingsvaardigheden. 

• De leerling werkt op res-
pectvolle wijze samen met 
leraren, medeleerlingen en 
ouders. 

• Er is sprake van weder-
zijdse afhankelijkheid. 

• Leerling leert zich af te vra-
gen wat zijn rol is en welke 
rol hij wil. Leerling heeft 
een individuele verant-
woordelijkheid. 

• Samenwerking is zowel 
doel als middel.  

• Samenwerken gaat om het 
proces waar een gezamen-
lijk eindproduct uit komt.  

• De leraar werkt op respect-
volle wijze samen met col-
lega's, leerlingen en ou-
ders. 

• De leraar geeft samen met 
collega 's vorm aan de taak 
of leertaken zoals deze in 
school zijn afgesproken. 

• De leraar kan verschillende 
vormen en niveaus van sa-
menwerken toepassen 

• De leraar schept een peda-
gogisch veilig klimaat voor 
samenwerking met de leer-
lingen en tussen leerlingen 
onderling. 

• Leerkracht stelt duidelijke 
doelen en verwachtingen. 

• Leerkracht leert de leer-
lingen met behulp van de 
daltonvaardigheden dat ze 
wel individueel aanspreek-
baar zijn op actieve eigen-
bijdrage.  

 

• De school is een leefge-
meenschap waar leer-
lingen, leraren, andere me-
dewerkers en ouders op 
een zichtbare wijze samen 
leven en werken 

• De school is een veilige oe-
fen-plek voor democratise-
ring en socialisering. 

• Door het pedagogische ef-
fect van samenwerkend le-
ren wordt een situatie ge-
creëerd die leidt tot beter 
leren. 

Reflectie, effectiviteit en borging (evaluatie) 

• In ons team vullen de leerkrachten elkaar goed aan. Uit de Belbintest, personeels- en ouder 
enquêtes blijkt dat ons team goed in evenwicht is en leerlingen en ouders tevreden zijn. 

• Ieder heeft zijn eigen bijdrage om de doelen te bereiken. De verschillen tussen de mensen be-
nutten wij bij het uitvoeren. 
 De verschillen in cognitieve begaafdheid moeten niet te ver uiteen liggen. Hier moeten we ons 
meer bewust van zijn. 

• Leerkracht stelt de groepjes per situatie samen op grond van  pedagogische, didactische of or-
ganisatorisch argumenten. 
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Hoe (instrumenten) 

Leerlingniveau Leerkrachtniveau Schoolniveau 

Groep 1-2- 3-4-5 

• Didactische maatjes. 

• Maatjes (schouder, oog). 

• Tutoren. 

• Maatjes huishoudelijk ta-
kenbord. 

• Taak. 

• Spiegelen aan gedrag leer-
kracht. 

Groep 6-7-8   

• Zie groep 1 - 5 

• Plannen 

• Taak en projectopdrachten  

• Werken in drie- of viertal 
met rol  

• Leerkracht zorgt voor over-
leg en opdrachten: 

o Binnen de groep. 
o Klassendoorbre-

kend. 
o Groepsdoorbre-

kend. 

• Leerkrachten werken sa-
men. 

• Leerkracht stelt groepjes 
samen. 

• Leerkracht zorgt voor : 
o Pedagogische  acti-

viteiten. 
o Didactische activi-

teiten. 
o Organisatorische 

activiteiten. 

•  Zorg voor groepsdoorbre-
kende activiteiten. 

• Leerkrachten werken als 
team. 

• Ouders hebben inbreng 

• Leerkrachten hebben een 
maatje om de reflectiege-
sprekken eigen te maken, 
en visitatieformulier in te 
vullen. 

Reflectie, effectiviteit en borging (evaluatie) 

2014-2015 

• Leerkracht neemt theoretische kennis tot zich over reflectie. Reflectie op aanpak inhoud, inter-
actie en beleving. 

• Door middel van collegiale consultatie wordt dit meer en meer eigen gemaakt. 
2015-2017 

• Leerkracht heeft één keer keer in drie week 1 op 1 gesprek met leerling.  

• Leerkracht coacht meer en meer tussendoor. 

• Leerkracht neemt kennis tot zich in masterclasses en regiobijeenkomsten. 
2020-2023 

• Leerkracht heeft één keer in vier weken 1 op 1 gesprek. 

• Leerkracht heeft één keer per week met de groep een gesprek in verschillende werkvormen. 

• Coachende, bemoedigende houding, die uitgaat van succeservaringen is eigen gemaakt en is de 
hele dag zichtbaar, merk- en voelbaar. 

• Nieuwe methodes Engels Blink Snappet worden ingevoerd. 

• Groepsdoorbroken HV/tech./tek.   1x per week. 

• Mogelijkheden om rekenen/begrijpend lezen in een andere groep mee te doen. 

• Scholing met betrekking tot HB leerlingen, hoe herken je ze. 

• Scholing Snappet 

• Het ontwerpend, onderzoekend leren krijgt een plek. (Blink) 
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Wat (vaardigheden) 

Leerlingniveau Leerkrachtniveau Schoolniveau 

• Zie de bijlage daltonvaar-
digheden 

• Leerkracht zet groepjes bij 
elkaar die naar gelang de si-
tuatie qua per-soonlijk-
heidsstructuur of sociale 
vaardigheden of cognitieve 
vaardigheden bij elkaar 
passen. 

• Leerkracht verdeelt de rol-
len en gaat uit van wat de 
leerling kan. 

• Leerkracht komt dagelijks 
terug op de afgesproken 
vaardigheden en besteedt 
maandelijks extra aan-
dacht aan de afgesproken 
vaardigheid die dan cen-
traal staat. 

• Leerkrachten evalueren in 
vergadering of de reflectie-
gesprekken leiden tot een 
betere samenwerking. 

• Leerkrachten vullen in 
duo’s het visitatieformulier 
in. Daarna vindt terugkop-
peling naar het hele team 
plaats. 

• Coördinator stimuleert 
leerkrachten om de vaar-
digheden goed te coachen 

• Ouders praten mee over 
tso bso activiteiten. 

• Coördinator en directie co-
ordineren het in teamver-
band in vullen van het visi-
tatiekader. 

Reflectie, effectiviteit en borging (evaluatie) 

2016-2017  

• De instrumenten benutten tijdens instructie, verwerking en  invoeren van meer reflectiemo-
menten. 

• De instrumenten zijn uitgebreid met dobbelsteen, dikke duim en reflectie smileys in onderbouw.  

• De doelmatigheid staat voorop. 
Tussenevaluatie februari 2020: 

• Kinderen hebben plezier in de verschillende werkvormen.  

• Kinderen kunnen beter verwoorden wat er gebeurt in een situatie waar een probleem opgelost 
moet worden.  

• Kinderen nemen meer initiatieven. 

• Kinderen bevragen elkaar op bepaald gedrag 

• Kinderen zetten vaardigheden geleerd bij Kick fit in. 
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Bijlage 11 – Kijkwijzer ouders in de klas en Daltonkranten 
 

 
 
 
 

 

KIJKWIJZER OUDERS IN DE KLAS 
 

Waarom:   Ouders kennis laten nemen van het Daltononderwijs om hen te informeren en hen een 
gefundeerdere mening te laten hebben over ons Daltononderwijs.  

Hoe:    Ouders worden uitgenodigd om een ochtend in de klas te komen kijken en vragen te 
stellen. Van de ochtend wordt verslag gelegd in de Daltonkrant.      

Wat:            Ouders zien een reguliere ochtend in de groep van hun kind. 
 

 
 

•  

Daltonschool de Bongerd 
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Visie: 
▪ Door in goed contact te zijn met anderen, durft een kind te laten zien 

wie hij/zij is en het kind wil laten zien wat hij/zij kan! 

▪ Je gaat met juf, zelfstandig of samen, verantwoordelijk om met je  taak en 
andere mensen.  

▪ Dit kan alleen als je goed nadenkt over jouw handelen (reflectie)  richting 
de taak maar ook naar anderen ( wederzijds respect). 

 

Visie van de 
Bongerd

Leergesprekjes 
bij kleuters

De weg naar een 
nieuw rapport

Leerlingen vertellen 
over Dalton

Kinderen vertellen over de 
leergesprekjes

Daltonquizje 
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Leergesprekjes bij kleuters             

Eén keer in de week praten de kinderen van groep 2 over hun gemaakte werkjes 

van het takenbord.  De kinderen vertellen dan welk taakje de dikke duim verdient. 

Dit is het taakje waar ze erg trots op zijn. Ook vertellen ze hoe ze het taakje 

hebben aangepakt, wat precies goed ging of waarom ze zo trots zijn. Verder vraagt 

juf of er ook een taakje is waar je iets van hebt geleerd of wat de volgende keer 

beter kan en hoe je dat dan gaat doen. 

De gesprekjes vinden steeds op verschillende manieren plaatst, zodat er genoeg 

afwisseling is. De ene keer krijgen de kinderen een dikke duim op een briefje mee 

naar huis en de andere keer hebben we alleen een gesprek in verschillende 

groepjes. Ook laten de leerlingen trots de werkjes aan elkaar zien. 

Groep 2 vindt het leuk om over het werk te praten en zijn enthousiast wanneer er 
weer een dikke duim wordt uitgedeeld. Ook kunnen de kinderen steeds beter 
verwoorden hoe ze een taakje hebben aangepakt, wat er goed ging of beter kan. 
Daarnaast geven ze elkaar onbewust tips.  Af en toe doet groep 1 ook mee, zodat 
de kinderen alvast kunnen wennen aan het reflecteren en het bespreken van je 
eigen werk.  Het zijn dus leerzame gesprekken in de onderbouw! 

 Nieuwe rapporten.     

Twee keer per jaar krijgen de kinderen van de Bongerd een rapport mee. In dat 

rapport staat naast de leerprestaties ook  de mening van de leerkracht over de 

leerhouding en de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen. De resultaten 

van het leren worden gemeten aan de hand van de cito toetsen en alle toetsen die 

bij de lesmethodes horen. 

Volgend schooljaar willen we ons rapport vernieuwen. Er komt meer ruimte in het 

rapport voor de mening van de kinderen over hun eigen leren. Door het jaar heen 

wordt er veel gesproken met kinderen over het verband tussen inzet, 

doorzettingsvermogen, netheid en prestatie. Leren is ontwikkeling en kinderen 

weten steeds beter wat hen helpt om beter te leren. In het rapport kunnen zij er 

iets over kwijt. Dit laatste sluit  aan bij Dalton.  

De leerkrachten zorgen voor duidelijke afspraken en heldere grenzen 

waarbinnen de kinderen inzicht in zichzelf ontwikkelen. De leerkracht zorgt zo 

dat er daadwerkelijk geleerd wordt! 

Wij vinden ook de mening van de ouders belangrijk. Ouders weten als geen ander 

onder welke voorwaarden hun kind het beste leert. 

Op deze manier hopen wij een rapport te ontwikkelen waarin een compleet beeld 

van het kind naar voren komt. Een beeld waarin niet alleen leerprestaties en 

resultaten centraal staan maar ook de unieke kindkwaliteiten die zorgen voor een 

evenwichtige ontwikkeling. 
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Dit zeggen kinderen over:  Wat is Dalton, wat is er handig aan, wat leer 
je? 
Joanneke: Het is vooral zelfstandig problemen oplossen. 
Laura: Iedereen kan met elkaar omgaan of je nou in groep 1 of groep 3 
zit. 
Goed gedaan helpt daar ook bij, het is echt dalton. 
Lenthe: Als je ruzie hebt dan leer je het door praten op te lossen, en zo 
kun je het dan zelf. Heel vaak lukt dit. 
Lieke: Bijvoorbeeld bij gym, als iemand valt of zo dan zijn we heel be-
hulpzaam en we helpen elkaar. 
Joanneke: Als  je bezig met je taak kun je gewoon hulp vragen aan een 
ander kind. 
Hidde H. : M4th past goed bij Dalton, geen boeken, er is  wel een taken-
lijst, daar werk je zelf aan en je kiest wat je gaat oefenen, met juf kijk 
je of dit lukt. 
Tim: Ik kies mijn eigen leerweg. Kinderen kunnen veel zelf, ik zorg bij-
voorbeeld dat alle tablets goed werken. 
Thijs:  Samenwerken is handig, misschien weet je maatje iets wat jij 
niet weet. 
Hidde: Samenwerken is ook leuker dan alleen, dan leer je ook meer. 
 
Dit zeggen kinderen over de leergesprekjes met juf: 
Joanneke: In de rekenmap staat wat je doelen zijn. Met juf praat je over 
wat je hebt gedaan en hoe je het hebt aangepakt. Je krijgt dan ook een 
paar sommen, Juf kijkt of jij die kan en schrijft het in de map. 
Laura: Wat ik handig vind is, dat ze dat, wat je moeilijk vindt in die 
gesprekken kan uitleggen. 
Lieke: ik vind die gesprekken fijn, je leert ervan hoe je iets aanpakt 
Lenthe: We praten over alles wat gelukt is, en hoe mij dat gelukt is. Als 
iets niet lukt dan maken we een afspraak hoe we verder oefenen. Ik ga 
dan de volgende week met de tablet of werkblad of met juf oefenen. 
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Bijlage 12 – Het rapport 
 
De daltonontwikkeling van de school heeft in 2016 – 2017 geresulteerd in een nieuw rapport. Hieron-
der lees u hoe wij naar kinderen en ouders aangeven hoe er in het afgelopen half jaar is gewerkt. De 
volledige rapporten zijn te vinden op de site van de Daltonregio Groot Zwolle waar we onderdeel van 
zijn en waar we graag onze informatie mee delen. 

 

 

http://www.daltonregiogrootzwolle.nl/
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Bijlage 13 – Leerlingtevredenheidspeiling 
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Bijlage 14 – Oudertevredenheidspeiling 
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Bijlage 15 – Personeelstevredenheidspeiling 
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