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Dalton Kindcentrum De Groen (169 kinderen onderwijs en 40 kinderen opvang) is per
1 augustus 2025 op zoek naar een bevlogen leider die de daltonvisie kan omarmen en
uitdragen. Als directeur geef je richting aan ons kindcentrum, waarin

christelijk onderwijs en identiteitsrijke opvang samenkomen in een betekenisvolle en
eigentijdse omgeving. Je inspireert, coacht en enthousiasmeert medewerkers, ouders en
kinderen en stimuleert samenwerking op alle niveaus. Met een ambitieuze en
toekomstgerichte blik zet jij koers naar verdere ontwikkeling, altijd met het belang van het kind
en een hoge onderwijs- en opvangkwaliteit voor ogen. Ben jij de inhoudelijk sterke en visionaire
leider die ons kindcentrum naar een nog hoger plan tilt? Dan zijn wij op zoek naar jou!

samen beter
voor elkaar

FUNCTIEOMSCHRIJVING:

Als kindcentrumdirecteur draag je zorg voor het
optimaal functioneren van zowel het onderwijs
als de kinderopvang. Jij combineert
onderwijskundig leiderschap met
organisatorische en strategische vaardigheden en
weet mensen te inspireren om het beste uit
zichzelf te halen. Je werkt vanuit een heldere visie
en weet deze om te zetten in daadkrachtige
acties, waarbij samenwerking en innovatie
centraal staan. Samen bouwen we aan een

¢ Het personeelsmanagement en het
financiéle proces van het kindcentrum;

o De dagelijkse gang van zaken en
organisatorische processen;

« Samenwerken binnen een cluster van vier
kindcentra in de buurt van Dalton
Kindcentrum De Groen met als doel kennis
en ervaring uit te wisselen en effectieve
samenwerking te bevorderen.

toekomstgericht kindcentrum waar kinderen, FUNCTIEPROFIEL:
ouders en medewerkers zich thuis en gezien We zoeken een daadkrachtige en bevlogen
voelen. Jouw verantwoordelijkheden omvatten directeur met de volgende kwalificaties:
onder meer: « HBO+ werk- en denkniveau;
¢ Algehele leiding van het kindcentrum ¢ Ruime kennis van en ervaring met de
(onderwijs en opvang); leer- en ont\fvikkel!.ijnen inde Ieefti.jd Voor een uitgebreide profielschets
. OntW|k!(eIen en beyvaken van de visie en Yan O tot 13 jaai\.r. Bij vo?rkeur ervaring en functieomschrijving verwijzen
strategie van het kindcentrum; in het onderwijs en/of in de : )
« Zorgdragen voor een veilige, stimulerende en kinderopvang; we je naar onze website
inclusieve leer- en werkomgeving; « Schoolleidersopleiding behaald of www.chronoscholen.nl
e Vormgeven en implementeren van bereid deze te volgen.

toekomstgericht onderwijs;
« Bewaken van de onderwijskwaliteit en
evalueren van resultaten;


https://kcdegroen.nl/
http://www.chronowelluswijs.nl/
http://www.chronoscholen.nl/
http://www.chronoscholen.nl/vacature

S ETA

Wij bieden je een uitdagende functie in een leuk
team voor 28 uur per week. Een prima pakket aan
secundaire arbeidsvoorwaarden maakt deel uit
van ons aanbod.

« Salaris conform de CAO PO, schaal D12
(€3.497,00 - €6.992,00 bruto bij een 40-urige
werkweek);

+ Ruime mogelijkheden voor scholing, coaching
en ontwikkeling;

¢ Aanvullende
arbeidsongeschiktheidsverzekering;

o Reiskosten woon-werkvergoeding;

e Telefoonvergoeding;

e Goede ondersteuning van het
stafbureau;

¢ 10% van de normjaartaak van de directeur van
het kindcentrum is beschikbaar voor
deelname aan het directieoverleg en het
uitvoeren van taken die de kracht van
ChronoWelluswijs als
samenwerkingsorganisatie versterken;

e Wij bieden je een vast contract.

GEINTERESSEERD?

Spreekt deze vacature je aan? Stuur dan je
motivatie en curriculum vitae uiterlijk 24 maart
2025 naar j.murk@chronoscholen.nl t.a.v. B.B. van
Loo, voorzitter College van Bestuur.

Een selectie- & ontwikkelassessment
zal deel uitmaken van de
procedure.
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WIE ZIJN WI1J?

Dalton Kindcentrum De Groen is
onderdeel van de stichting voor
Christelijk Primair Onderwijs Chrono.
De stichting telt 15 kindcentra,
waarvan één voor speciaal
basisonderwijs. Samen met stichting
Welluswijs hebben we de handen inéén
geslagen en krachten gebundeld om de
koppeling tussen opvang en onderwijs nog
beter te organiseren vanuit een gezamenlijke
visie waarbij het kind centraal staat. Met deze
samenwerkingsovereenkomst wordt het
mogelijk voor het basisonderwijs en de opvang
om samen verder te gaan bouwen aan
gemeenschappelijke voorzieningen waarmee
op termijn er geen voelbaar verschil meer is
tussen opvang en onderwijs voor kinderen van
0 tot 13 jaar.

Meer informatie over de school, de opvang en
de beide stichtingen is te vinden op
onderstaande sites:
-www.kcdegroen.nl
-www.chronowelluswijs.nl
-www.chronoscholen.nl

samen beter
voor elkaar

Woensdag 2 april 2025
o Eerste gespreksronde

Dinsdag 8 april 2025
o Tweede gespreksronde

Dinsdag 15 april 2025
e Selectie- & ontwikkelassessment
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